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1. Критерии и средства  оценивания компетенций и индикаторов их достижения,  формируемых дисциплиной (модулем) 

Код и наименование 

компетенции 
 

Код и наименование 

индикатора(ов) 

достижения  

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине (модулю) 
 

Оценочные средства 

текущего контроля 

 

Оценочные 

средства 

промежуточной 

аттестации 
Знать 

 

Уметь 

 

Владеть 

ПК-1 

Способен 

разрабатывать и 

внедрять типовую 

технологическую, 

планово-учетную и 

нормативно-

регламентирующу

ю документацию на 

изготовление 

отдельных судовых 

конструкций и 

изделий 

ИД-1ПК-1  Способен 

актуализировать 

техническую 

документацию в связи 

с корректировкой 

технологических 

процессов, режимов 

производства и 

ремонта судовых 

конструкций и 

изделий по своему 

направлению 

деятельности 

ИД-2ПК-1 Способен 

разработать 

технологические 

инструкции, схем 

сборки, маршрутных 

карт, карт 

технического уровня и 

качества продукции 

- Типовую 

технологическую, 

нормативно-

регламентирующу

ю документацию 

на изготовление 

отдельных 

судовых 

конструкций и 

изделий 

- Структуру и 

принципы работы 

CAD-систем 

 

Создавать основные 

виды технической 

документации с 

помощью CAD-

систем 

 

Навыками 

разработки 

технической 

документации в 

системе 

автоматизированно

го проектирования 

- Комплект заданий 

для выполнения 

практических работ  

- Комплект заданий 

для выполнения 

лабораторных работ  

- Типовые задания 

по вариантам для 

выполнения 

расчетно-

графической работы  

Результаты 

текущего 

контроля 
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2. Оценка уровня сформированности компетенций (индикаторов их достижения) 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

(индикаторов  

их достижения) 

Шкала и критерии оценки уровня сформированности компетенций (индикаторов их достижения) 

Ниже порогового 

(«неудовлетворительно») 
Пороговый 

(«удовлетворительно») 
Продвинутый 

(«хорошо») 
Высокий 

(«отлично») 

Полнота 

знаний 

Уровень знаний ниже 

минимальных требований.  

Имели место грубые ошибки. 

Минимально допустимый уровень 

знаний.  

Допущены не грубые ошибки. 

Уровень знаний в объёме, 

соответствующем программе 

подготовки.  

Допущены некоторые погрешности.  

Уровень знаний в объёме, 

соответствующем программе 

подготовки. 

Наличие 

умений 

При выполнении стандартных 

заданий не продемонстрированы 

основные умения.  

Имели место грубые ошибки. 

Продемонстрированы основные 

умения.  

Выполнены типовые задания с не 

грубыми ошибками.  

Выполнены все задания, но не в 

полном объеме (отсутствуют 

пояснения, неполные выводы) 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные задания с 

некоторыми погрешностями. 

Выполнены все задания в полном 

объёме, но некоторые с недочетами. 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные и 

дополнительные задания без ошибок и 

погрешностей.  

Задания выполнены в полном объеме 

без недочетов. 

Наличие  

навыков 

 (владение опытом) 

При выполнении стандартных 

заданий не продемонстрированы 

базовые навыки.  

Имели место грубые ошибки. 

Имеется минимальный набор 

навыков для выполнения 

стандартных заданий с некоторыми 

недочетами. 

Продемонстрированы базовые 

навыки при выполнении 

стандартных заданий с некоторыми 

недочетами. 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные и 

дополнительные задания без ошибок и 

погрешностей.  

Продемонстрирован творческий 

подход к решению нестандартных 

задач. 

Характеристика 

сформированности 

компетенции 

Компетенции фактически не 

сформированы.  

Имеющихся знаний, умений, 

навыков недостаточно для 

решения практических 

(профессиональных) задач.  

 

ИЛИ 

Зачетное количество баллов не 

набрано согласно 

установленному диапазону 

Сформированность компетенций 

соответствует минимальным 

требованиям.  

Имеющихся знаний, умений, 

навыков в целом достаточно для 

решения практических 

(профессиональных) задач. 

 

ИЛИ 

Набрано зачетное количество баллов 

согласно установленному диапазону 

Сформированность компетенций в 

целом соответствует требованиям. 

Имеющихся знаний, умений, 

навыков достаточно для решения 

стандартных профессиональных 

задач. 

 

 

ИЛИ 

Набрано зачетное количество баллов 

согласно установленному диапазону 

Сформированность компетенций 

полностью соответствует 

требованиям.  

Имеющихся знаний, умений, навыков 

в полной мере достаточно для 

решения сложных, в том числе 

нестандартных, профессиональных 

задач. 

ИЛИ 

Набрано зачетное количество баллов 

согласно установленному диапазону 
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3.  Критерии и шкала оценивания заданий текущего контроля 

 

3.1  Критерии и шкала оценивания практических  работ 

Перечень практических работ, описание порядка выполнения и защиты работы, 

требования к результатам работы, структуре и содержанию отчета и т.п. представлены в 

методических материалах по освоению дисциплины (модуля) и в электронном курсе в 

ЭИОС МГТУ. 

 

Оценка/баллы Критерии оценивания 

Отлично/ 4 балла Задание выполнено полностью и правильно. Отчет по практической работе 

подготовлен качественно в соответствии с требованиями. Полнота ответов на 

вопросы преподавателя при защите работы. 

Хорошо/ 3,3 балла Задание выполнено полностью, но нет достаточного обоснования или при 

верном решении допущена незначительная ошибка, не влияющая на 

правильную последовательность рассуждений. Все требования, предъявляемые 

к  работе, выполнены. 

Удовлетворительно/ 

2,5 балла 

Задания выполнены частично с ошибками. Демонстрирует средний уровень 

выполнения задания практической работы. Большинство требований, 

предъявляемых к заданию, выполнены. 

Неудовлетворительно/ 

менее 2,5 баллов 

Задание выполнено со значительным количеством ошибок на низком уровне. 

Многие требования, предъявляемые к заданию, не выполнены. 

ИЛИ 

Задание не выполнено. 

 

3.2  Критерии и шкала оценивания посещаемости лекций 

Посещение занятий обучающимися определяется в процентном соотношении 

Баллы Критерии оценки 

12 посещаемость 100 %    

6 посещаемость 50 %      

0 нет посещений      

 

3.3  Критерии и шкала оценивания расчетно-графической работы 

Перечень заданий расчетно-графической работы, рекомендации по выполнению 

представлены в методических материалах по освоению дисциплины (модуля) и в 

электронном курсе в ЭИОС МГТУ. 

В ФОС включен типовой вариант задания.  

Вариант расчетно-графической работы:  

По двум заданным видам построить 3D-модель детали. По созданной детали 

выполнить автоматическое вычерчивание чертежа с изометрией. Нанести размеры. 
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Оценка/баллы Критерии оценивания 

Отлично / 16 баллов Работа выполнена полностью,  без ошибок (возможна одна неточность, описка, 

не являющаяся следствием непонимания материала). 

Хорошо / 13 баллов Работа выполнена полностью, но обоснования шагов решения недостаточны, 

допущена одна негрубая ошибка или два-три недочета, не влияющих на 

правильную последовательность рассуждений. 

Удовлетворительно / 

9 баллов 

В работе допущено более одной грубой ошибки или более двух-трех 

недочетов, но обучающийся владеет обязательными умениями по проверяемой 

теме. 

Неудовлетворительно 

/ менее 9 баллов 

В работе есть грубые ошибки и недочеты 

ИЛИ  

Работа не выполнена. 

 
4. Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисциплине 

(модулю)  при проведении промежуточной аттестации  

 

Критерии и шкала оценивания результатов освоения дисциплины (модуля)  с зачетом с 

оценкой 

 

Если обучающийся набрал зачетное количество баллов согласно установленному 

диапазону по дисциплине (модулю), то он считается аттестованным. 

 
Оценка Баллы Критерии оценки ответа на экзамене 

Отлично 91 – 100 
Набрано зачетное количество баллов согласно 

установленному диапазону 

Хорошо 81 – 90 
Набрано зачетное количество баллов согласно 

установленному диапазону 

Удовлетворительно 60 – 80 
Набрано зачетное количество баллов согласно 

установленному диапазону 

Неудовлетворительно менее 60 
Зачетное количество согласно установленному 

диапазону баллов не набрано 
 



6 

5. Задания диагностической работы для оценки результатов обучения по 

дисциплине (модулю) в рамках внутренней независимой оценки качества 

образования   

ФОС содержит задания для оценивания знаний, умений и навыков, 

демонстрирующих уровень сформированности компетенций и индикаторов их 

достижения в процессе освоения дисциплины (модуля). 

Комплект заданий разработан таким образом, чтобы осуществить процедуру 

оценки каждой компетенции, формируемых дисциплиной (модулем), у обучающегося в 

письменной форме. 

Содержание комплекта заданий включает: тестовые задания. 

 

Комплект заданий диагностической работы  

 

ПК-1 Способен разрабатывать и внедрять типовую технологическую, планово-учетную и 

нормативно-регламентирующую документацию на изготовление отдельных судовых 

конструкций и изделий 

1 Технологическая инструкция – это:  

a) документ для описания технологических процессов, методов и приемов, 

повторяющихся при изготовлении или ремонте изделий (составных частей изделий), 

правил эксплуатации средств технологического оснащения  

b) графический документ, содержащий эскизы, схемы и таблицы и предназначенный 

для пояснения выполнения технологического процесса, операции или перехода 

изготовления или ремонта изделия (составных частей изделия), включая контроль и 

перемещения  

2 Грань – это:  

a) гладкая (необязательно плоская) часть поверхности детали  

b) прямая или кривая, разделяющая две смежные грани.  

c) точка на конце ребра  

3 Плоская фигура, в результате перемещения которой образуется объемное тело, 

называется:  

a) эскиз  

b) элемент  

c) грань  

4 К основным технологическим документам относят документы:  

a) полностью и однозначно определяющие технологический процесс (операцию) 

изготовления или ремонта изделия (составных частей изделия)  

b) применяемые при разработке, внедрении и функционировании технологических 

процессов и операций, например карту заказа на проектирование технологической 

оснастки, акт внедрения технологического процесса и др. 

5 Укажите расширение файла (созданного в САПР КОМПАС-3D), содержащего 

чертеж  

a) *.frw  

b) *.txt  

c) *.m3d  

d) *.cdw  

6 Англоязычным аналогом термина САПР является:  
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a) SCM  

b) CAD  

c) CRM 

7 Выберите виды привязок, используемые в САПР КОМПАС-3D:  

a) локальные, глобальные  

b) временные, постоянные  

c) двумерные, трехмерные 

8 Укажите расширение файла (созданного в САПР КОМПАС-3D), содержащего 

деталь  

a) *.frw  

b) *.txt  

c) *.m3d  

d) *.cdw  

9 Плоская фигура, в результате перемещения которой образуется объемное тело, 

называется:  

a) эскиз  

b) элемент  

c) грань  

10 Выберите вариант расположения этапов разработки конструкторской документации 

(1- техническое задание; 2- техническое предложение; 3- эскизный проект; 4- 

технический проект; 5- рабочая документация):  

a) 1-2-3-4-5  

b) 2-1-3-4-5  

c) 1-3-2-4-5  

 


